
Золото 1С:ЗУП 3.1 
как сдать отчетность и

не пропустить важные изменения

Елена Грянина
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1. Фокус на отчетности – П-4, ЕФС-1, РСВ и 6-НДФЛ: золотые лайфхаки и 
отчеты для проверки

2. Увольнение сотрудника – изменения в расчете выходного пособия, 
компенсация отгулов и другие нюансы

3. Важные осенние изменения и ошибки 1С:ЗУП 3.1, на которые стоит 
обратить внимание

4. Правильный учет в 1С:ЗУП 3.1: новые золотые кейсы от Бухэксперта

5. Три платиновых лайфхака по настройке отчетов, которые нужны 
всем и всегда

Программа эфира 



П-4, ЕФС-1, РСВ И 6-НДФЛ:
ЗОЛОТЫЕ ЛАЙФХАКИ И 
ОТЧЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ



СЛАЙД4

ФОРМА П-4

БОЛЬШАЯ СТАТЬЯ ПРО ВСЕ ОСОБЕННОСТИ ЗАПОЛНЕНИЯ В 1С
Форма П-4 — как 
заполнить и 
проверить в ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/statisticheskaya-otchetnost/statisticheskie-formy-po-chislennosti-i-zarabotnoj-plate-p-4-p-4-nz.html


СЛАЙД5

ФОРМА П-4

НАСТРОЙКИ ОТЧЕТОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗАПОЛНЕНИЯ П-4

Форма П-4 — как заполнить и проверить в ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/statisticheskaya-otchetnost/statisticheskie-formy-po-chislennosti-i-zarabotnoj-plate-p-4-p-4-nz.html


СЛАЙД6

ФОРМА П-4

ОШИБКА 70126270

✓ Когда проявляется

• Обособленное подразделение отчитывается в Росстат 
самостоятельно, отдельно от головной организации

• В обособленном подразделении есть сотрудники, которым присвоена 
территория

✓ Как проявляется

• Если для территории не установлена регистрация в Росстате -
сотрудник не попадает никуда

• Если для территории установлена регистрация в Росстате –
сотрудник попадает в П-4 по подразделению, но сотрудники 
«обособки» при этом из отчета теряются

✓ Ошибка исправлена в версиях ЗУП 3.1.34.108/3.1.35.48 (дата выхода 
03.10.2025),
для более ранних версий выпущен патч EF_70126270

Ошибка в ЗУП 3.1 при заполнении П-4 по «обособке», если в ней есть работники с территорией

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/statisticheskaya-otchetnost/oshibka-v-zup-3-1-pri-zapolnenii-p-4-po-obosobke-esli-v-nej-est-rabotniki-s-territoriej.html


СЛАЙД7

ФОРМА П-4

КАК ТЕПЕРЬ ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПРИ НАЛИЧИИ ОБОСОБЛЕННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ТЕРРИТОРИЙ

✓ Зависит от заполнения регистрации для 
Территории

• Если регистрация указана как для 
обособленного подразделения –
сотрудник отразится по «обособке»

• Если регистрация не заполнена –
сотрудник отразится по организации

Ошибка в ЗУП 3.1 при заполнении П-4 по «обособке», если в ней есть работники с территорией

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/statisticheskaya-otchetnost/oshibka-v-zup-3-1-pri-zapolnenii-p-4-po-obosobke-esli-v-nej-est-rabotniki-s-territoriej.html


СЛАЙД8

ФОРМА П-4

ПОСТУПАЮТ И ДРУГИЕ ТРЕВОЖНЫЕ СООБЩЕНИЯ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В АЛГОРИТМАХ П-4 В 1С

До обновления в форму П-4 в суммы раздела с фондом начисленной заработной платы попадали сотрудники, у 
которых нет отработанного времени (например, те, кто находится на больничном или в отпуске по уходу за 
ребенком до полутора лет), им были начислены премии.

После обновления такие суммы не попадают в отчет.

Сотрудница ушла по уходу за ребенком, выплатили материальную помощь при 
рождении ребенка, эта сумма не попадает в П-4 «Выплаты социального характера»



СЛАЙД9

ЕФС-1 РАЗДЕЛ 2 И РСВ

ЭФИР ПРО ВСЕ НЮАНСЫ ЗАПОЛНЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ В 1С

Отчетность по страховым взносам (РСВ, ЕФС-1) за 9 месяцев 2025 в 1С:ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/otchetnost-po-strahovym-vznosam-rsv-efs-1-za-9-mesyatsev-2025-v-1s-zup-3-1.html


СЛАЙД10

ЕФС-1 РАЗДЕЛ 2 И РСВ

ПРОГРАММА ЭФИРА

1. Что нового в учете по страховым взносам

2. ЕФС-1 Раздел 2 (отчетность по взносам от 
несчастных случаев)

• Состав формы и порядок заполнения в 
1С:ЗУП 3.1

• Особенности проверки и заполнения отчета 
за 9 месяцев

• Перерасчет взносов при изменении тарифа 
задним числом

3. РСВ и персонифицированные сведения 
(отчетность по взносам по единому тарифу)

• Проверяем необходимость подачи 
корректирующих перс.сведений и РСВ за 
прошлые периоды

• Дата подписи на титульном листе перед 
автозаполнением – 30.09.2025

• Проверка РСВ с помощью аналитических 
отчетов в 1С:ЗУП 3.1

4. Перерасчеты в отчетности по взносам

• Сторно начисления, которое не 
перекрывается положительной суммой за 
месяц относится: в РСВ – к прошлому 
периоду, в ЕФС-1 р.2 – к текущему периоду

• Проверка учета взносов после перерасчетов 
с помощью универсального отчета

Отчетность по страховым взносам (РСВ, ЕФС-1) за 9 месяцев 2025 в 1С:ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/otchetnost-po-strahovym-vznosam-rsv-efs-1-za-9-mesyatsev-2025-v-1s-zup-3-1.html


СЛАЙД11

ЗАЯВЛЕНИЕ НА СКИДКУ ПО ВЗНОСАМ НС И ПЗ НА 2026 ГОД

МОЖНО ПОДАТЬ ДО 01.11.2025

✓ СФР утвердил основные показатели для скидок и надбавок к тарифу взносов 
на травматизм на 2026 год - Приказ СФР от 15.05.2025 N 565

✓ Форму заявления на скидку можно взять из приложения к приказу СФР от 
27.11.2024 N 2250. 

✓ Заявление можно:

• подать на бумаге в отделение СФР либо в МФЦ

• отправить почтой

• предать через портал госуслуг из ЛК организации или индивидуального 
предпринимателя

СФР утвердил 
показатели для скидок и 
надбавок к тарифам по 
травматизму – 2026. 
Подаем заявление до 
01.11.2025

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/uchet-po-strahovym-vznosam/sfr-utverdil-pokazateli-dlya-skidok-i-nadbavok-k-tarifam-po-travmatizmu-2026-podaem-zayavlenie-do-01-11-2025.html
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_494478/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/uchet-po-strahovym-vznosam/sfr-utverdil-pokazateli-dlya-skidok-i-nadbavok-k-tarifam-po-travmatizmu-2026-podaem-zayavlenie-do-01-11-2025.html


СЛАЙД12

СКИДКА/НАДБАВКА К СТРАХОВОМУ ТАРИФУ НС И ПЗ 

ЗУП 3.1.34.57

✓ В настройках учетной политики добавлены поля для скидки или надбавки к тарифу взносов НС и ПЗ

✓ Ставку взносов теперь указываем без учета скидки или надбавки

Возможность указать размер скидки/надбавки к страховому тарифу НС и ПЗ (ЗУП 3.1.34.57)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/uchet-po-strahovym-vznosam/vozmozhnost-ukazat-razmer-skidki-nadbavki-k-strahovomu-tarifu-ns-i-pz-zup-3-1-34-57.html


СЛАЙД13

РСВ И ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫЕ СВЕДЕНИЯ

ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ НА ДАТУ ПОДПИСИ

✓ В РСВ и Персонифицированные 
сведений включаются все 
перерасчеты, выполненные до даты 
подписи отчета

✓ Рекомендуем до заполнения 
установить дату подписи = последний 
день отчетного периода

✓ Перед отправкой указать реальную 
дату подписи



СЛАЙД14

КАК ПРОВЕРИТЬ ФОРМИРОВАНИЕ БАЗЫ И РАСЧЕТ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ НАСТРОЙКАМИ ОТЧЕТОВ ОТ БУХЭКСПЕРТ

Настройки отчетов для анализа страховых взносов

https://buhexpert8.ru/1s-zup/strahovye-vznosy/otchetnost-po-strahovym-vznosam/nastrojki-otchetov-v-zup-3-1-dlya-analiza-vznosov.html


СЛАЙД15

НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ ПЕРЕУЧЕТА ДОХОДОВ ДЛЯ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

ЗУП 3.1.34.108 / 3.1.35.47

Функции для технического специалиста – Проведение документов по видам учета

Обработка переписывает данные в регистре учета доходов по страховым взносам, после чего можно 
выполнить перерасчет страховых взносов соответствующим документом



СЛАЙД16

6-НДФЛ

ЭФИР ПРО ВСЕ НЮАНСЫ ЗАПОЛНЕНИЯ 6-НДФЛ В 1С

6-НДФЛ за 9 месяцев 2025 в 1С:ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/6-ndfl-za-9-mesyatsev-2025-v-1s-zup-3-1.html


СЛАЙД17

6-НДФЛ

ПРОГРАММА ЭФИРА

1. Новости и изменения по НДФЛ

2. Правила и схемы заполнения 6-НДФЛ

3. Чек-листы по проверке 6-НДФЛ

• Что проверить перед тем, как заполнить 
отчет

• Проверка доходов, исчисленного и 
удержанного НДФЛ в Разделе 2

• Что делать с ошибкой в КС 1.14

• Сверка удержанного НДФЛ и возвратов в 
Разделах 1 и 2

• Сверка Раздела 1 с отправленными 
уведомлениями

6-НДФЛ за 9 месяцев 2025 в 1С:ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/6-ndfl-za-9-mesyatsev-2025-v-1s-zup-3-1.html


СЛАЙД18

ПЕРЕСОРТИЦА В УДЕРЖАННОМ НДФЛ

ЕЩЕ В АВГУСТЕ МЫ ВЫПУСТИЛИ БОЛЬШУЮ СТАТЬЮ ПРО УСТРАНЕНИЕ ПЕРЕСОРТИЦЫ

Пересортица в удержанном НДФЛ по КБК — что делать в ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/ndfl-ischislennyj-uderzhannyj-i-perechislennyj/peresortitsa-v-uderzhannom-ndfl-po-kbk-chto-delat-v-zup-3-1.html#i


СЛАЙД19

ОДНОЙ ИЗ ПРИЧИН ПЕРЕСОРТИЦЫ НДФЛ БЫЛО ОТСУТСТВИЕ УЧЕТА
ИЗЛИШНЕ УДЕРЖАННОГО НДФЛ В РАЗРЕЗЕ ВИДОВ НАЛОГОВЫХ БАЗ

В ЗУП 3.1.34.108 / 3.1.35.47 ТАКОЙ УЧЕТ РЕАЛИЗОВАН

Излишне удержанный НДФЛ в разрезе налоговых баз

https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/novosti-zup-3-1-s-partnerskogo-seminara-1s-sentyabr-2025.html#i-2


СЛАЙД20

ОШИБКА В ЗУП 3.1 
ЗНАЧЕНИЕ НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ЗНАЧЕНИЕМ ОБЪЕКТНОГО ТИПА 
(КОРРЕКТИРОВКАВЫПЛАТЫ)

✓ Ошибка возникает, если:

• текущий НДФЛ в расчетном документе по налоговой базе положительный

• отрицательная сумма Корректировки выплаты по той же налоговой базе больше, чем 
положительная сумма налога

✓ Для исправления ошибки выпущен патч EF_60026109

Ошибка в ЗУП 3.1 – Значение не является значением объектного типа 
(КорректировкаВыплаты)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/ndfl-ischislennyj-uderzhannyj-i-perechislennyj/oshibka-v-zup-3-1-znachenie-ne-yavlyaetsya-znacheniem-obektnogo-tipa-korrektirovkavyplaty.html


СЛАЙД21

6-НДФЛ

ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ НА ДАТУ ПОДПИСИ

✓ Дата подписи >= даты выплаты доходов
отчетного периода



СЛАЙД22

КАК ПРОВЕРИТЬ РАСЧЕТ НДФЛ

ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ НАСТРОЙКАМИ ОТЧЕТОВ ОТ БУХЭКСПЕРТ

Настройки отчетов 1С:ЗУП 3.1 для анализа НДФЛ

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/ndfl-ischislennyj-uderzhannyj-i-perechislennyj/nastrojki-universalnogo-otcheta-dlya-analiza-ndfl.html


СЛАЙД23

П-4, ЕФС-1, РСВ И 6-НДФЛ:
ЗОЛОТЫЕ ЛАЙФХАКИ И ОТЧЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

РЕЗЮМИРУЕМ

1. Чтобы быстро сформировать и сдать отчетность – ежеквартальные эфиры на Бухэксперт



СЛАЙД24

П-4, ЕФС-1, РСВ И 6-НДФЛ:
ЗОЛОТЫЕ ЛАЙФХАКИ И ОТЧЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

РЕЗЮМИРУЕМ

1. Чтобы быстро сформировать и сдать отчетность – ежеквартальные эфиры на Бухэксперт



СЛАЙД25

П-4, ЕФС-1, РСВ И 6-НДФЛ:
ЗОЛОТЫЕ ЛАЙФХАКИ И ОТЧЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

РЕЗЮМИРУЕМ

2. Проверить отчетность помогут настройки от Бухэксперт



СЛАЙД26

П-4, ЕФС-1, РСВ И 6-НДФЛ:
ЗОЛОТЫЕ ЛАЙФХАКИ И ОТЧЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

РЕЗЮМИРУЕМ

3. Подробные публикации со скриншотами – см. рубрикатор Бухэксперт



СЛАЙД27

П-4, ЕФС-1, РСВ И 6-НДФЛ:
ЗОЛОТЫЕ ЛАЙФХАКИ И ОТЧЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ

РЕЗЮМИРУЕМ

4. На что обратить внимание

• Дата подписи на титульном листе (РСВ = 30.09, 6-НДФЛ – после выплаты з/пл за сентябрь)

• Новые возможности 1С:ЗУП 3.1

– Возможность указать размер скидки/надбавки к страховому тарифу НС и ПЗ 

– Новый инструмент для переучета доходов для страховых взносов

– Излишне удержанный НДФЛ в разрезе налоговых баз



УВОЛЬНЕНИЕ 
СОТРУДНИКА –
ИЗМЕНЕНИЯ В РАСЧЕТЕ 
ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ, 
КОМПЕНСАЦИЯ ОТГУЛОВ 
И ДРУГИЕ НЮАНСЫ



СЛАЙД29

УВОЛЬНЕНИЕ СОТРУДНИКА – «БОЛЬНАЯ» ТЕМА 2025 ГОДА

ЭФИР ПРО ВСЕ НЮАНСЫ УВОЛЬНЕНИЯ В 1С

Все нюансы увольнения в ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/vse-nyuansy-uvolneniya-v-zup-3-1.html


СЛАЙД30

УВОЛЬНЕНИЕ СОТРУДНИКА – «БОЛЬНАЯ» ТЕМА 2025 ГОДА

ПРОГРАММА ЭФИРА

✓ Увольнение в ЗУП 3.1 – порядок действий по 
шагам

✓ Особенности увольнения отдельных категорий 
сотрудников

• Сотрудники с детьми до 1,5 лет

• Сотрудники, состоящие на воинском учете

• Иностранные работники

✓ Нюансы расчета при увольнении

• Особенности увольнения в начале и в конце 
месяца, в день выплаты аванса

• Отпуск с последующим увольнением

• Удержание за неотработанные дни отпуска

• Компенсация отгулов

• Проблемы с НДФЛ по уволенным

✓ Увольнение по особым причинам

• В связи с сокращением численности или 
штата

• По соглашению сторон

• В связи со смертью работника

• Перевод к другому работодателю

✓ Как аннулировать увольнение

Все нюансы увольнения в ЗУП 3.1

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/vse-nyuansy-uvolneniya-v-zup-3-1.html


СЛАЙД31

КАК РАССЧИТАТЬ ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ В РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 24.04.2025 № 540

Для сотрудников на «обычных» графиках

С 01.09.2025 вступиk в силу новый порядок исчисления среднего заработка

Для работников на суммированном учете

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otpuska-i-komandirovki/raschet-srednego-zarabotka-dlya-otpuskov-i-komandirovok/s-01-09-2025-vstupit-v-silu-novyj-poryadok-ischisleniya-srednego-zarabotka.html


СЛАЙД32

КАК НАЧИСЛИТЬ ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ ПРИ СОКРАЩЕНИИ В ЗУП 3.1

✓ В документ Увольнение должны быть заполнены поля

• Среднемесячное количество дней (часов) – автоматически определяется по графику работы 
сотрудника

– Для сотрудников с обычными графиками – число дней

– Для работников с графиками с признаком суммированного учета – число часов 

• Кратность выходного пособия – заполняем вручную число месяцев, за которые нужно выплатить 
выходное пособие

✓ Расчет выходного пособия происходит по формуле:

• Средний дневной (часовой) заработок * Среднемесячное количество дней (часов) *
Кратность выходного пособия

Расчет выходного пособия, исходя из среднемесячного числа дней или часов 
(ЗУП 3.1.30.248 / 3.1.34.57)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-sotrudnikov/uvolnenie/raschet-vyhodnogo-posobiya-ishodya-iz-srednemesyachnogo-chisla-dnej-ili-chasov-zup-3-1-30-248-3-1-34-57.html


СЛАЙД33

«РАЗЪЯСНЕНИЯ» МИНТРУДА ПО РАСЧЕТУ ВЫХОДНОГО 
ПОСОБИЯ

КАК ИСЧИСЛЯТЬ ДВУХНЕДЕЛЬНЫЙ СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК

✓ Средний месячный заработок за часть месяца (например, за 2 недели) 
рассчитывается пропорционально. Но вот формулу и нюансы расчета 
Минтруд, к сожалению, не привел

КАК ОКРУГЛЯТЬ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЕ ЧИСЛО РАБОЧИХ ДНЕЙ

✓ Поскольку в ТК РФ порядок округления не определен, то показатель средних 
дней, рассчитанный по последней формуле, округляется по правилам 
математики – сказал Минтруд. Но вот до какого количества знаков округлять 
(до сотых, десятых или до целого числа) он умолчал

Как исчислять 
двухнедельный 
средний заработок 
для выходных 
пособий с 
01.09.2025

Как округлять 
среднемесячное 
число рабочих дней 
выходного пособия 
с 01.09.2025

https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-sotrudnikov/uvolnenie/kak-ischislyat-dvuhnedelnyj-srednij-zarabotok-dlya-vyhodnyh-posobij-s-01-09-2025.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-sotrudnikov/uvolnenie/kak-okruglyat-srednemesyachnoe-chislo-rabochih-dnej-vyhodnogo-posobiya-s-01-09-2025.html


СЛАЙД34

ОШИБКА В ЗУП 3.1
НЕПРАВИЛЬНО ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЕ ЧИСЛО ЧАСОВ ДЛЯ РАБОТНИКОВ С 
СУММИРОВАННЫМ УЧЕТОМ

✓ В ЗУП 3.1 среднемесячное количество дней (часов) берется из графиков работы сотрудников

✓ Но при буквальном прочтении п. 13 Положения об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы можно сделать вывод, что расчет должен выполняться по данным 
производственного календаря.

Ошибка в ЗУП 3.1 – неправильно определяется среднемесячное число дней и 
часов для выходного пособия при увольнении

Для исправления ошибки выпущен патч EF_60025308

https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-sotrudnikov/uvolnenie/oshibka-v-zup-3-1-nepravilno-opredelyaetsya-srednemesyachnoe-chislo-dnej-i-chasov-dlya-vyhodnogo-posobiya-pri-uvolnenii.html


СЛАЙД35

ОШИБКА В ЗУП 3.1 
ПО-РАЗНОМУ ОКРУГЛЯЮТСЯ ДНИ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

✓ В документе Увольнение применяется разный порядок округления

• При расчете суммы выходного пособия используется среднемесячное количество дней (часов), округленное 
до двух знаков после запятой

• А при расчете не облагаемой взносами части выходного пособия среднемесячное количество дней (часов) 
округляется до трех знаков

✓ Из-за этого сумма выходного пособия и его часть, не облагаемая взносами, могут различаться

Ошибка в ЗУП 3.1 — по-разному округляются дни выходного пособия при увольнении

Ошибка исправлена ЗУП 3.1.34.107 / 3.1.35.47

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/uchet-po-strahovym-vznosam/oshibka-v-zup-3-1-po-raznomu-okruglyayutsya-dni-vyhodnogo-posobiya-pri-uvolnenii.html


СЛАЙД36

ОШИБКА В ЗУП 3.1
НЕПРАВИЛЬНО СЧИТАЮТСЯ ВЗНОСЫ, ЕСЛИ СУММУ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ 
ПОПРАВИЛИ ВРУЧНУЮ

Если вручную исправить сумму выходного пособия в документе Увольнение, могут неправильно 
рассчитываться страховые взносы

Ошибка в ЗУП 3.1 — неправильно считаются взносы, если сумму выходного 
пособия поправили вручную

https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/uchet-po-strahovym-vznosam/oshibka-v-zup-3-1-nepravilno-schitayutsya-vznosy-esli-summu-vyhodnogo-posobiya-popravili-vruchnuyu.html


СЛАЙД37

КОМПЕНСАЦИЯ ОТГУЛОВ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

✓ Остаток отгулов попадает в документ Увольнение

• Дни и часы работы в выходной за отгул до 01.03.2025 учитываются 
только общим количеством

• Дни и часы работы в выходной за отгул с 01.03.2025 учитываются в 
разрезе дат

✓ Компенсация отгулов рассчитывается автоматически на вкладке Начисления

Компенсация отгулов 
при увольнении (ЗУП 
3.1.30.133 / 3.1.32.17)

Учет дней, за которые 
предоставлен отгул (ЗУП 
3.1.30.225 / 3.1.34.33)

Учет неполных дней 
работы в выходной, 
за которые положен 
отгул (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/rabota-sverh-normy/otguly-za-rabotu-sverh-normy/kak-nachislit-denezhnuyu-kompensatsiyu-za-neispolzovannyj-otgul-pri-uvolnenii.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/rabota-sverh-normy/otguly-za-rabotu-sverh-normy/uchet-dnej-za-kotorye-predostavlen-otgul-zup-3-1-30-225-3-1-34-33.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/rabota-sverh-normy/otguly-za-rabotu-sverh-normy/uchet-nepolnyh-dnej-raboty-v-vyhodnoj-za-kotorye-polozhen-otgul-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД38

КОМПЕНСАЦИЯ ОТГУЛОВ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

КАК ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СТОИМОСТЬ ДНЯ (ЧАСА) ДЛЯ КОМПЕНСАЦИИ ОТГУЛОВ

1. Дни (часы) работы в выходной, когда были заработаны отгулы, выстраиваются в обратном 
хронологическом порядке

2. Определяются месяцы, к которым относятся дни работы в выходной

3. Стоимость дня (часа) рассчитывается на начало каждого месяца, когда был заработан отгул
на день оплаты работы в выходной

Исправлено в ЗУП 3.1.34.107 / 
3.1.35.47



СЛАЙД39

НА КОМПЕНСАЦИЮ ОТГУЛОВ НЕ НАЧИСЛЯЮТСЯ РК И СН 

ОШИБКА 60024299

В документе Увольнение на начисление Компенсация не использованных дней отдыха /часов отдыха
ошибочно не начисляются районные коэффициенты и северные надбавки

Ошибка в ЗУП 3.1 — на компенсацию отгулов не начисляются РК и СН

Ошибка исправлена в ЗУП 3.1.34.107 / 3.1.35.47

https://buhexpert8.ru/1s-zup/rabota-v-osobyh-usloviyah/rabota-v-severnyh-rajonah/oshibka-v-zup-3-1-na-kompensatsiyu-otgulov-ne-nachislyayutsya-rk-i-sn.html


СЛАЙД40

КОМПЕНСАЦИЯ ОТГУЛОВ НЕ ВКЛЮЧАЕТСЯ В СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК

ОШИБКА 60021658

Компенсация стоимости отгула при увольнении ошибочно не включается в расчет среднего заработка.

Ошибка не исправлена!



СЛАЙД41

ЗАДВАИВАЮТСЯ ВИДЫ НАЧИСЛЕНИЙ ДЛЯ КОМПЕНСАЦИИ ОТГУЛОВ

ОШИБКА 60026231

Ошибка не исправлена!



СЛАЙД42

УВОЛЬНЕНИЕ СОТРУДНИКА – ИЗМЕНЕНИЯ В РАСЧЕТЕ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ, 
КОМПЕНСАЦИЯ ОТГУЛОВ И ДРУГИЕ НЮАНСЫ

РЕЗЮМИРУЕМ

1. Чтобы изучить тему от А до Я – посмотрите запись тематического эфира



СЛАЙД43

УВОЛЬНЕНИЕ СОТРУДНИКА – ИЗМЕНЕНИЯ В РАСЧЕТЕ ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ, 
КОМПЕНСАЦИЯ ОТГУЛОВ И ДРУГИЕ НЮАНСЫ

РЕЗЮМИРУЕМ

2. По теме увольнения много изменений и ошибок! Увидеть все новости и изменения по теме – можно у 
рубрикаторе:



СЛАЙД44

СЛЕДУЮЩИЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ЭФИР – УЖЕ 28 ОКТЯБРЯ!

✓ Учет договоров ГПХ 

• Как зарегистрировать договор ГПХ

• Как отразить мероприятия по договору ГПХ в Подразделе 
1.1 ЕФС-1

• Учет стажа договорников ГПХ в Подразделе 1.2 ЕФС-1

✓ Оплаты по договорам ГПХ, НДФЛ и взносы

• Оплата по договору единовременно и по актам

• Разный порядок действий в ЗУП 3.1 при оплате по 
договору в межрасчет и вместе с зарплатой

• Авансы по договорам ГПХ

• Особенности расчета взносов от несчастных случаев 

✓ Больничные договорников ГПХ

• Когда договорник ГПХ имеет право на пособие

• Как назначить пособие, если у сотрудника несколько 
работодателей

✓ Бухучет выплат по договорам ГПХ

✓ Исправление, сторнирование договоров ГПХ и перерасчеты



ВАЖНЫЕ ОСЕННИЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ И
ОШИБКИ 1С:ЗУП 3.1, 
НА КОТОРЫЕ СТОИТ 
ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ



СЛАЙД46

РЕЛИЗ 3.1.35.47 ОТОЗВАН

ИЗ-ЗА ОШИБКИ ПРИ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С 1С:КАБИНЕТ СОТРУДНИКА

✓ В релизе 3.1.35.47 обнаружена критичная ошибка при обмене с 
1С:Кабинет сотрудника

• При подписании списочных документов через Кабинет сотрудника 
работникам могли приходить чужие документы

✓ Релиз отозван, теперь обновиться на него нельзя

✓ Что делать тем, кто уже обновился:

• Если используете Кабинет сотрудника  - установите патч 
EF_70128027

• Если не используете - продолжайте спокойно работать 👌



СЛАЙД47

ПОДДЕРЖИВАЮЩИЙ ЭФИР ЗУП ЗА СЕНТЯБРЬ 2025

НОВОСТИ, ИЗМЕНЕНИЯ И АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ЗУП

Поддерживающий эфир ЗУП за сентябрь — изменения и ответы на вопросы

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/podderzhivayushhij-efir-zup-za-sentyabr-izmeneniya-i-otvety-na-voprosy.html


СЛАЙД48

ПОДДЕРЖИВАЮЩИЙ ЭФИР ЗУП ЗА СЕНТЯБРЬ 2025

ПРОГРАММА ЭФИРА

✓ Новости сентября 2025 – что перенастроить в ЗУП 3.1

✓ Изменения в релизах ЗУП 3.1 за сентябрь

✓ Кейсы по ЗУП 3.1 

✓ Ошибки в ЗУП 3.1, о которых спрашивали в сентябре

✓ Итоги ЗУП за сентябрь и что нас ждет в октябре

Поддерживающий эфир ЗУП за сентябрь — изменения и ответы на вопросы

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/podderzhivayushhij-efir-zup-za-sentyabr-izmeneniya-i-otvety-na-voprosy.html


СЛАЙД49

НОВЫЙ ПОРЯДОК РАСЧЕТА СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА С СЕНТЯБРЯ 2025

ЧТО ПОМЕНЯЛОСЬ, А ЧТО ОСТАЛОСЬ ПО-ПРЕЖНЕМУ

ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ

✓ Выходное пособие при увольнении – расчет среднемесячного заработка по новым правилам, исходя 
из среднемесячного числа дней (часов) в году

✓ Стоимость подарков в среднем заработке – подарки за трудовые достижения теперь безопаснее 
включать в расчет среднего, т.к. наравне с премиями теперь нужно учитывать денежные поощрения

ЧТО ОСТАЛОСЬ ПО-ПРЕЖНЕМУ

✓ Учет премий в среднем заработке – сами премии учитываются в том же порядке, что и раньше

✓ Расчет среднечасового заработка при суммированном учете – порядок не изменился

✓ Учет индексации при расчете среднего заработка – порядок не изменился

Расчет среднего заработка с 01.09.2025 – что поменялось, а что осталось по-прежнему

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otpuska-i-komandirovki/raschet-srednego-zarabotka-dlya-otpuskov-i-komandirovok/raschet-srednego-zarabotka-s-01-09-2025-chto-pomenyalos-a-chto-ostalos-po-prezhnemu.html


СЛАЙД50

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛАХ ПРЕМИРОВАНИЯ С СЕНТЯБРЯ 2025

РЕКОМЕНДУЕМ ПОДУМАТЬ О ПЕРЕХОДЕ НА ПРЕМИРОВАНИЕ ПО KPI

Учет KPI в ЗУП КОРП

https://buhexpert8.ru/grafik-pryamyh-efirov/grafik-pryamyh-efirov-1s-zup/uchet-kpi-v-zup-korp.html


СЛАЙД51

СТАВКУ ЦБ РФ С 15 СЕНТЯБРЯ ПОНИЗИЛИ ДО 17%

✓ Настройка – Сервис – Редактирование законодательных значений

Центробанк понизил ключевую ставку до 17% с 15.09.2025

https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/nastrojki-zup/tsentrobank-ponizil-klyuchevuyu-stavku-do-17-s-15-09-2025.html


СЛАЙД52

НОВЫЕ ФОРМЫ УВЕДОМЛЕНИЙ ПО ИНОСТРАНЦАМ

✓ Уведомление о заключении трудового или гражданско-правового договора с 
иностранцами – Приказ МВД РФ от 06.08.2025 №552

• Новая форма действует с 1 сентября 2025

• В ЗУП 3.1 нужно установить патч EF_60016111

✓ Ходатайство работодателя (заказчика) о привлечении к работе иностранца-
высококвалифицированного специалиста – Приказ МВД от 15.07.2025 N 463

• Новая форма действует с 6 сентября 2025

• В ЗУП 3.1 форму пока не обновили

Уведомления об 
иностранных 
сотрудниках с 1 
сентября 2025 
подаем на новом 
бланке

О новой форме 
ходатайства по 
иностранным ВКС с 
06.09.2025

https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-sotrudnikov/priem-na-rabotu/uvedomleniya-ob-inostrannyh-sotrudnikah-budem-podavat-na-novom-blanke.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/glavnaya-1s-zup/novosti-zup/obzor-zakonodatelstva-po-zarplate-za-30-08-05-09-2025.html#____06092025


СЛАЙД53

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО 
ЛИСТА 
ЗУП 3.1.34.77

✓ Реализован автоматически учет периодов пересечения больничного и простоя:

• Алгоритм сам определяет периоды пересечения и применяет нужные 
правила

✓ Возможны 3 сценария:

1. Больничный начался и закончился ВНУТРИ простоя

2. Больничный начался ВО ВРЕМЯ простоя, закончился ПОСЛЕ

3. Больничный начался ДО простоя, закончился ВО ВРЕМЯ или ПОСЛЕ

Учет периодов простоя 
при расчете больничного 
листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД54

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО 
ЛИСТА 
БОЛЬНИЧНЫЙ ВНУТРИ ПРОСТОЯ

Учет периодов простоя 
при расчете больничного 
листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД55

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО 
ЛИСТА 
БОЛЬНИЧНЫЙ ВНУТРИ ПРОСТОЯ

В организации объявлен простой с 15 по 26 сентября. Сотрудник Базин А.В. болел 
с 17 по 23 сентября

✓ В документе Больничный лист весь период болезни исключается из оплаты. 
При этом исключаемый период заполняется автоматически. Указывается 
причина – Иное.

✓ В Ответе на запрос СФР автоматически:

• Устанавливается флажок Пособие не требуется

• Заполнятся текст Причины отказа в назначении пособия

Учет периодов простоя 
при расчете больничного 
листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД56

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО 
ЛИСТА 
БОЛЬНИЧНЫЙ НАЧАЛСЯ ВО ВРЕМЯ ПРОСТОЯ, ЗАКОНЧИЛСЯ ПОСЛЕ

Учет периодов простоя 
при расчете больничного 
листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД57

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО 
ЛИСТА 
БОЛЬНИЧНЫЙ НАЧАЛСЯ ВО ВРЕМЯ ПРОСТОЯ, ЗАКОНЧИЛСЯ ПОСЛЕ

Простой в организации установлен с 15 по 26 сентября. Сотрудник Волков М. С. 
болел с 21 по 30 сентября.

✓ При создании документа Больничный лист исключаемый период заполняется 
автоматически. Указывается причина – Иное

• На вкладке Оплата пособие назначается после окончания простоя, с 27 по 
30 сентября. При этом дата начала оплаты за счет СФР сдвинута на 
30.09.2025.

• На вкладке Начислено (подробно):

– сначала оплачивается 3 дня за счет работодателя за период с 27 по 
29 сентября

– 30.09.2025 наступает период оплаты за счет СФР

✓ В Ответе на запрос СФР автоматически заполняется исключаемый период

Учет периодов простоя 
при расчете больничного 
листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД58

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА 

БОЛЬНИЧНЫЙ НАЧАЛСЯ ДО ПРОСТОЯ, ЗАКОНЧИЛСЯ ВО ВРЕМЯ ИЛИ ПОСЛЕ

Учет периодов простоя при расчете больничного листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД59

УЧЕТ ПЕРИОДОВ ПРОСТОЯ ПРИ РАСЧЕТЕ БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА 

БОЛЬНИЧНЫЙ НАЧАЛСЯ ДО ПРОСТОЯ, ЗАКОНЧИЛСЯ ВО ВРЕМЯ ИЛИ ПОСЛЕ

Простой в организации объявлен с 15 по 26 сентября. Сотрудник Захаркин С. П. заболел до начала 
простоя, 13 сентября, а выздоровел уже во время простоя – 18 сентября.

✓ При создании Больничного листа выводится информация о периоде простоя

• На вкладке Оплата назначается пособие за весь период болезни, исключаемых периодов нет

• На вкладке Начислено (подробно):

– За дни до простоя (13 -14 сентября) – начисляется сумма пособия по обычным правилам

– Дни в периоде простоя (15 сентября) – оплачиваются меньшей из сумм: сумма пособия или 
сумма оплаты за простой

✓ После следует вернуться в документ Простой и пересчитать сотрудника – оплата за дни пересечения 
с больничным будет отменена

✓ В Ответе на запрос СФР автоматически заполняется таблица Период простоя

Учет периодов простоя при расчете больничного листа (ЗУП 3.1.34.77)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/bolnichnye-i-posobiya/posobie-po-vremennoj-netrudosposobnosti/uchet-periodov-prostoya-pri-raschete-bolnichnogo-lista-zup-3-1-34-77.html


СЛАЙД60

ГДЕ ВЗЯТЬ КОД ВЫПОЛНЯЕМОЙ ФУНКЦИИ (ОКЗ) ДЛЯ ЕФС-1

ПИСЬМО МИНТРУДА ОТ 19.08.2025 N 14-2/ООГ-3786

✓ Если должность не указана в ОКЗ или ее трудно определить по описанию групп 
занятий, используем ОКПДТР. Установить связь между ОКПДТР и ОКЗ 
Минтруд предлагает с помощью ресурсов

• для подбора кодов ОКЗ для должностей в штатном расписании —
сервисом ФГБУ «ВНИИ труда»

• для соотнесения профессий/должностей ОКПДТР ОК 016-94 и ОК 016-2025 
и кодов ОКЗ — сайтом Минтруда «Профессиональные стандарты»

– Таблица соответствия Общероссийских классификаторов профессий 
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов находится в 
разделе Справочно-информационный блок — Классификаторы, 
справочники и перечни

✓ В ЗУП 3.1 проверить, правильно ли заполнены коды ОКЗ для работников, 
можно с помощью донастроенных отчетов от Бухэксперт

Где взять код 
выполняемой функции 
для ЕФС-1

Как в ЗУП 3.1 
проверить коды ОКЗ 
для должностей и 
сведений о трудовой 
деятельности

https://info.vcot.info/
https://profstandart.rosmintrud.ru/
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochno-informatsionnyy-blok/klassifikatory-spravochniki-i-perechni/
https://buhexpert8.ru/1s-zup/vozmozhnosti-i-nastrojki-1s-zup-3/osnovnye-spravochniki-1s-zup-3/gde-vzyat-kod-vypolnyaemoj-funktsii-dlya-efs-1.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-kadrovomu-uchetu/otchet-dlya-zup-3-1-s-chislennostyu-sotrudnikov-po-dolzhnostyam-s-kodami-okz-i-okpdtr.html


СЛАЙД61

ВАЖНЫЕ ОСЕННИЕ ИЗМЕНЕНИЯ И
ОШИБКИ 1С:ЗУП 3.1, НА КОТОРЫЕ СТОИТ ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ

РЕЗЮМИРУЕМ

1. Все новости, изменения и актуальные ЗУП вопросы – см. Поддерживающий ЗУП-эфир месяца



СЛАЙД62

ВАЖНЫЕ ОСЕННИЕ ИЗМЕНЕНИЯ И
ОШИБКИ 1С:ЗУП 3.1, НА КОТОРЫЕ СТОИТ ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ

РЕЗЮМИРУЕМ

2. Чтобы не пропустить ничего важного – каждый месяц используйте наши ЗУП чек-листы



ПРАВИЛЬНЫЙ УЧЕТ В 
1С:ЗУП 3.1: 
НОВЫЕ ЗОЛОТЫЕ КЕЙСЫ 
ОТ БУХЭКСПЕРТА



СЛАЙД64

НОВЫЕ И ОБНОВЛЕННЫЕ СТАТЬИ НА БУХЭКСПЕРТ ЗА СЕНТЯБРЬ 2025

✓ Доплата до оклада за период командировки в ЗУП 3.1

✓ Неполное рабочее время в ЗУП 3.1

✓ Перевод сотрудников на неполное рабочее время по инициативе 
работодателя в ЗУП 3.1

✓ Сокращенное рабочее время и оплата труда для инвалидов I и II группы

✓ Учет дивидендов в ЗУП 3.1

✓ Перерасчет отпускных в ЗУП 3.1 после отмены долей РК и СН

✓ Корректировка ЕФС-1 Подраздел 1.1 в ЗУП 3.1

✓ Учет и оплата донорских дней в ЗУП 3.1

✓ В ЗУП 3.1 в документе Отгул выводится ошибка «У сотрудника недостаточно 
отработанных дней для отгула» — что делать?

✓ Почему в ЗУП 3.1 в справку о доходах 2-НДФЛ попадают будущие доходы

✓ Материальная помощь не сотруднику организации – как отразить в ЗУП 3.1

✓ Учет нематериальных поощрений (наград) сотрудников (ЗУП КОРП 3.1.33.19)

https://buhexpert8.ru/1s-zup/sistemy-oplaty-truda/nadbavki-i-doplaty/doplata-do-oklada-za-period-komandirovki.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/grafiki-raboty-i-uchet-vremeni/sokrashhennoe-i-nepolnoe-rabochee-vremya/primer-nastrojki-grafika-nepolnogo-rabochego-vremeni.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/grafiki-raboty-i-uchet-vremeni/sokrashhennoe-i-nepolnoe-rabochee-vremya/perevod-sotrudnikov-na-nepolnoe-rabochee-vremya-po-initsiative-rabotodatelya-v-zup-3-1.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-otdelnyh-kategorij-rabotnikov/rabotniki-invalidy/sokrashhennoe-rabochee-vremya-i-oplata-truda-dlya-invalidov-i-i-ii-gruppy.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/ndfl-ischislennyj-uderzhannyj-i-perechislennyj/ndfl-s-dividendov-s-2023-goda.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otpuska-i-komandirovki/ezhegodnye-otpuska/pereraschet-otpusknyh-v-zup-3-1-posle-otmeny-dolej-rk-i-sn.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/etk-i-uchet-dlya-pfr/etk/korrektirovka-efs-1-vmesto-szv-td.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/uchet-i-oplata-komandirovok-1s-zup/otsutstvie-s-sohraneniem-oplaty/registratsiya-i-oplata-donorskih-dnej.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/rabota-sverh-normy/otguly-za-rabotu-sverh-normy/v-zup-3-1-v-dokumente-otgul-vyvoditsya-oshibka-u-sotrudnika-nedostatochno-otrabotannyh-dnej-dlya-otgula-chto-delat.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/ndfl-ischislennyj-uderzhannyj-i-perechislennyj/pochemu-v-zup-3-1-v-spravku-o-dohodah-2-ndfl-popadayut-budushhie-dohody.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/nachisleniya/materialnaya-pomoshh/materialnaya-pomoshh-ne-sotrudniku-organizatsii-kak-otrazit-v-zup-3-1.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/obzory-obnovlenij-zup/uchet-nematerialnyh-pooshhrenij-nagrad-sotrudnikov-zup-korp-3-1-33-19.html


СЛАЙД65

НОВЫЕ ДОРАБОТКИ И НАСТРОЙКИ ОТЧЕТОВ НА БУХЭКСПЕРТ
ЗА СЕНТЯБРЬ 2025

✓ Обработка для проверки табеля учета рабочего времени в ЗУП 3.1 от 
Бухэксперт

✓ Настройки универсального отчета для ЗУП 3.1, чтобы получить список 
прочих документов сотрудников от Бухэксперт

✓ Отчет для ЗУП 3.1 по средним, минимальным и максимальным суммам 
начислений по должностям за период

✓ Настройки отчетов в 1С:ЗУП 3.1 для анализа страховых взносов

https://buhexpert8.ru/1s-zup/grafiki-raboty-i-uchet-vremeni/uchet-rabochego-vremeni-tabelirovanie/obrabotka-dlya-proverki-tabelya-ucheta-rabochego-vremeni-v-zup-3-1-ot-buhekspert.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-kadrovomu-uchetu/nastrojki-universalnogo-otcheta-dlya-zup-3-1-chtoby-poluchit-spisok-prochih-dokumentov-sotrudnikov-ot-buhekspert.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/otchetnost/otchety-po-zarplate/otchet-dlya-zup-3-1-po-srednim-minimalnym-i-maksimalnym-summam-nachislenij-po-dolzhnostyam-za-period.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/ndfl-i-strahovye-vznosy-1s-zup/otchetnost-po-strahovym-vznosam/nastrojki-otchetov-v-zup-3-1-dlya-analiza-vznosov.html


ТРИ ПЛАТИНОВЫХ 
ЛАЙФХАКА ПО 
НАСТРОЙКЕ ОТЧЕТОВ, 
КОТОРЫЕ НУЖНЫ ВСЕМ И 
ВСЕГДА



СЛАЙД67

ЛАЙФХАКИ ПО НАСТРОЙКЕ ОТЧЕТОВ В 1С:ЗУП 3.1

✓ В сентябре в нашем ТГ-канале для коммерческих 
подписчиков мы проводили марафон по настройке 
отчетов

✓ 3 недели = 15 крутых лайфхаков



СЛАЙД68

ЛАЙФХАК №1. КАК ВЫТАЩИТЬ НУЖНЫЕ ПАРАМЕТРЫ В ШАПКУ ОТЧЕТА

✓ Добавить в шапку отчета Подробный анализ НДФЛ отбор по периоду взаиморасчетов



СЛАЙД69

ЛАЙФХАК №2. ФУНКЦИИ РАБОТЫ С ДАТАМИ

✓ Вместо конкретной даты или месяца вывести в отчет квартал 



СЛАЙД70

ЛАЙФХАК №3. ПРЕВРАЩАЕМ ОБЫЧНОЕ ПОЛЕ В ПОЛЕ-РЕСУРС

✓ В отчете Анализ штатного расписания вывести ФИО сотрудников, которые занимают ставку



СЛАЙД71

ЛАЙФХАКИ ОТ БУХЭКСПЕРТ

РЕЗЮМИРУЕМ

Чтобы прокачаться по какой-либо теме – участвуйте 
в Марафонах Бухэксперт в ТГ-канале для 
коммерческих подписчиков

В октябре МАРАФОН ПО ВЫПЛАТАМ!



До встречи на 
эфирах

72

09.10
6-НДФЛ за 9 месяцев 2025 в 1С:ЗУП 3.1

16.10

Поддерживающий эфир ЗУП за октябрь 

— изменения и ответы на вопросы

28.10
Договоры ГПХ в ЗУП 3.1 от А до Я

13.11

Поддерживающий эфир ЗУП за ноябрь 

— изменения и ответы на вопросы

Для коммерческих 
подписчиков



73

Оставайтесь 
с Бухэксперт


